
Rufen Sie gerne an: 089-343 878Bewerbung bitte schriftlich an: tbi@assecon.de

DAS SIND IHRE AUFGABEN:
	 •	 	Sie	sind	verantwortlich	für	die	qualifizierte	Sachbearbeitung	im	

Rahmen	unserer	Vermögensschaden-	und	Betriebshaftpflicht-
versicherung,	Inhalts-	und	Cyberversicherung

	 •	 	Sie	bearbeiten	Angebotsanfragen	und	sprechen	mit	den	
Versicherern

	 •	 	Sie	unterstützen	unser	Sales-Team	und	unsere	Kunden	
schriftlich	sowie	telefonisch	zu	Neu-	und	Bestandsverträgen

	 •	 	Sie	erstellen	Zusammenfassungen	von	Angeboten	in	verschie-
denen	Sparten

	 •	 	Sie	sind	verantwortlich	für	die	vorbereitenden	Tätigkeiten	zur	
Unterstützung	des	Sales-Teams

	 •	 	Sie	werten	Schadenstatistiken	aus

DAS BRINGEN SIE MIT:
	 •	 	Sie	haben	eine	abgeschlossene	Ausbildung	zum	Kaufmann	

(m/w/d)	für	Versicherungen	und	Finanzen	oder	vergleichbare,	
weitergehende	Quali	kationen

	 •	 	Sie	verfügen	idealerweise	über	erste	Berufserfahrung	in	diesem	
Segment

	 •	 	Sie	haben	Spaß	am	Dialog	mit	Versicherern	und	Kunden

	 •	 	Sie	verfügen	über	eine	schnelle	Auffassungsgabe	und	sind	
engagiert	und	zuverlässig

	 •	 	Sie	zeichnen	sich	durch	eine	selbstständige,	strukturierte	und	
lösungsorientierte	Arbeitsweise	aus

	 •	 	Idealerweise	haben	Sie	Erfahrung	in	der	Zusammenarbeit	mit	
Versicherern	oder	Maklerpools

	 •	 	Gute	Kenntnisse	in	MS	Office	sowie	gute	Englischkenntnisse	
runden	Ihr	Profil	ab

DAS BIETEN WIR IHNEN: 
	 •	 		Eine	Unternehmenskultur	mit	Raum	für	unternehmerisches	

Denken	und	Handeln
	 •	 		Ein	unbefristeter	Arbeitsvertrag	und	umfangreiche	Sozialleis-

tungen	wie	beispielsweise	betriebliche	Altersvorsorge,	
Unfallversicherung	Fahrtkosten	etc.

	 •	 		Ein	festes	provisionsunabhängiges	Gehalt
	 •	 		Ein	inspirierendes	Arbeitsumfeld	mit	direkten	Kommunika-

tionswegen	und	flachen	Hierarchien
	 •	 		Die	Chance	beruflich	und	persönlich	mit	uns	gemeinsam	zu	

wachsen
	 •	 		Geförderte	Weiterbildungsmöglichkeiten

Sie	wollen	einen	tieferen	Einblick	in	unsere	Firma?	www.assecon.de

Versicherungskauffrau / -mann 
im Innendienst (m/w/d)
für gewerbliche Risiken
ÜBER UNS:
AsseCon	ist	der	Makler	für	Entscheider	und	Führungskräfte.	Seit	1991	sind	wir	erfolgreich	auf	die	Beratung	von	mittelständischen	Unterneh-
men	spezialisiert.	Zudem	sind	wir	der	führende	Spezialmakler	für	die	Absicherung	von	Haftungsrisiken	von	medizinischen	Auftragsfor-
schungsunternehmen	und	Interim-Managern	in	Deutschland.	Unsere	Expertise	und	langjährige	Erfahrung	geben	uns	die	Möglichkeit,	
intelligente	Lösungen	für	die	verschiedensten	beruflichen	Risiken	zu	entwickeln	und	adäquaten	Schutz	zu	bieten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe des gewünschten Arbeitszeitumfangs, Gehaltsvorstellung, frühestmöglichen Eintrittszeit-
punktes und relevanten Arbeitszeugnissen.
SPRECHEN SIE MIT UNSEREM GESCHÄFTSFÜHRER HERRN BICHL ÜBER IHREN NÄCHSTEN KARRIERESCHRITT.
ES LOHNT SICH BEI UNS ZU ARBEITEN.



Rufen Sie gerne an: 089-343 878Bewerbung bitte schriftlich an: tbi@assecon.de

Das	Engagement	unserer	Mitarbeiter	honorieren	wir	neben	einer	
fairen	Bezahlung	mit	folgenden	Zusatzleistungen:	

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
Im	Rahmen	einer	von	AsseCon	angebotenen	betrieblichen	
Altersversorgung	unterstützen	wir	die	zusätzliche	Vorsorge	
unserer	Mitarbeiter	für	das	Alter.	Hierzu	bieten	wir	sowohl	eine	
arbeitgeberfinanzierte	Versorgung	(Basisversorgung)	als	auch	eine	
mitarbeiterfinanzierte	Zusatzversorgung	(sogenannte	Entgeltum-
wandlung)	an.

UNFALLVERSICHERUNG
Als	zusätzliche	Leistung	zum	Schutz	unserer	Mitarbeiter	haben	wir	
eine	arbeitgeberfinanzierte	Unfallversicherung	abgeschlossen.	Die	
Versicherung	bietet	weitreichende	Leistungen,	die	bei	einem	
privaten	Abschluss	kaum	erreicht	werden	können.	Sie	gilt	unmittel-
bar	nach	beruflichen	und	privaten	Unfällen	als	auch	für	spätere	
Folgen	–	und	das	24/7	und	weltweit.

VERMÖGENSWIRKSAME LEISTUNGEN
Mit	der	Gewährung	von	vermögenswirksamen	Leistungen	fördern	
wir	die	Vermögensbildung	unserer	Mitarbeiter.

FAHRGELD
Die	Aufwendungen	der	Mitarbeiter	für	Fahrten	zwischen	Wohnung	
und	Arbeitsstätte	begünstigen	wir	durch	die	Bezahlung	von	
Fahrgeld.	Dieses	Fahrgeld	wird	netto	ausbezahlt.

TICKETRESTAURANT
Unsere	Mitrarbeiter	erhalten	Gutscheine

WEITERBILDUNGSKOSTEN
Wir	unterstützen	die	Entwicklung	unserer	Mitarbeiter	durch	eine	
individuelle	Förderung	in	Form	der	Übernahme	der	Weiterbildungs-
kosten	bis	zu	100	%	z,B,	für	den	Versicherungsfachwirt	oder	
Versicherungsbetriebswirt

Wir tun etwas mehr dazu!


